
 

 

 

 

 

 

            

                              

                                     

                                     අභ්‍යන්තර කටයුතු ඒකකය,  

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය, 

                           අනුරාධපුරය. 

 

 

පටුන 

ආචාර ධර්ම 

මාර්ලගෝපලේශය 



 

 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලයීය දැක්ම, ලමලෙවර ස්ත්‍ෙ අගයන්  II 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලයීය අරමුණු     III 

 

1.0  ආචාර ධර්ම මාර්ලගෝපලේශ ස්ත්‍ංග්‍රහය 

1.1 ආචාර ධර්ම ො මාර්ලගෝපලේශය පිළිබද ෙැදින්ීම. 

1.2 විශරවාස්ත්‍නීයත්වය 

1.3 වගකීම ො වගීම 

1.4 රෙස්ත්‍යභාවය 

2.0  පුේගල වටිනාකම් පිළිබද ආචාර ධර්ම 

2.1 පුේගල ආචාර ධර්ම 

2.2 වෘත්ිය ආචාර ධර්ම 

2.3 ලස්ත්‍රවා විනය ආචාර ධර්ම 

2.4 ලගෞරවය ො ස්ත්‍ාමානය ෙැසිරීම 

2.5 රාජකාරිලයන් බැෙැර ෙැසිරීම 

3.0  ආයතන ස්ත්‍ංග්‍රහය, මුදේ ලරගුලාසි හා ලවනත් නනතික ලරගුලාසි වලට අනුකූල වීම     

        පිළිබද ආචාර ධර්ම 

3.1 නීි ස්ත්‍ෙ ලරගුලාසි පිළිපැදීම 

4.0  ලස්ත්‍රවාලාභී ස්ත්‍බඳතා පිළිබද ආචාර ධර්ම 

4.1 පාරිලභෝගික ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ඳො ප්‍රිචාර දැක්ීම  

4.2 ලස්ත්‍රවක ස්ත්‍ෙ ලස්ත්‍රවක ස්ත්‍ම්බන්ධතා ආචාරධර්ම 

4.3 පරිස්ත්‍ර ො ස්ත්‍මාජ වගකීම 

5.0  රජලේ ලේපළ, ස්ත්‍ම්පත් හා ලස්ත්‍රවා භ්‍ාවිතය පිළිබද ආචාර ධර්ම 

6.0  ලේශපාලන ක්‍රියාකාරකම් වල නිරතවීම පිළිබද ආචාර ධර්ම  

7.0  ලස්ත්‍රවා පරිස්ත්‍රය පිළිබද ආචාර ධර්ම 

8.0  ක්‍රියාත්මක කිරීම හා අධීක්ෂණය 

 

දැක්ම 

"උරුමයන් සුරක්ිත තිරස්ත්‍ර ස්ත්‍ංවර්ධනයක්, ප්‍රශස්ත්‍රත රාජය ලස්ත්‍රවාවක්"  



 

ලමලහවර 

දිස්ත්‍රික්කලේ උරුමයන් සුරකිමින් යහපාලන මූලධර්මයන්ට අනුකූලව, රාජය ප්‍රතිපත්ති හා 

අනුගතව, මානව අවශයතා හා පාරිස්ත්‍රික සුරක්ිතභ්‍ාවය තහවුරු කරමින්, ස්ත්‍ම්පත් ප්‍රශස්ත්‍රතව 

කළමනාකරණය කිරීම. 

 

අගයන් 

❖ කාර්යක්ෂම ො ඵලදායි දිස්ත්‍රික් පරිපාලනයක් පවත්වාලගන යාම. 

❖ යෙපත් ආකේප, වගකීම, විචක්ෂණශීලීව ස්ත්‍ම්පත් භාවිතය, අපක්ෂපාිත්වය, විනිවිදභාවය 

රාජය ලස්ත්‍රවය තුළ ස්ත්‍රථාපිත කිරීම. 

❖ ජනතා තෘප්තිය ඉෙළ නැැංලවන ආකාරලයන් රාජය අැංශය මගින් කාර්යක්ෂම ලස්ත්‍රවා   

ස්ත්‍ැපයීමක් ස්ත්‍ෙික කිරීම. 

❖ ස්ත්‍ැමට එක ලස්ත්‍ර ස්ත්‍ැලකීම. 

❖ ලස්ත්‍රවාලාභියාට ප්‍රමුඛතාව ලබාදීම. 

❖ අප්‍රමාදබව 

❖ සුෙදශීලී බව 

❖ විනයගරුක බව 

❖ ආදර්ශමත් බව/ අවැංකභාවය 

❖ කණ්ඩායම් ෙැගීම 

අරමුණු 

❖ ඵලදායිතා ස්ත්‍ැංකේපයන්ලගන් පිරිපුන් අභිමානවත් රාජය ආයතනයක් නිර්මාණය කිරීම. 

❖ ස්ත්‍රවභාවික ස්ත්‍ම්පත් ස්ත්‍ෙ පරිස්ත්‍රය සුරකිමින් කටයුතු කිරීම. 



❖ ස්ත්‍ැංස්ත්‍රකෘික උරුමයන් ආරක්ෂා කරමින් මතු පරපුරට දායාද කිරීම. 

❖ කෘෂිකර්මාන්තය ප්‍රධාන ලකාට ඇි ජීවලනෝපාය ක්‍රම නැංවාලීම. 

❖ නායකත්වය ො ඵලදායිතාව ඔස්ත්‍රලස්ත්‍ර නවයකරණය ස්ත්‍ෙ නිර්මාණශීලීත්වය දියුණු කිරිම. 

❖ ස්ත්‍ාමූහිකත්වය මගින් උස්ත්‍ස්ත්‍ර ජයග්‍රෙණ ස්ත්‍දො ජනතාව ලපළඹීම. 

❖ රාජය ො ආගමික ස්ත්‍ැංහිදියාවට දායක ීම. 

❖ විශිෂරට අත්දැකීම් හුවමාරුව තුළින් නව දැනුමින් යුත් පිරිස්ත්‍ර බිහිකිරීම. 

❖ ඵලදායිතා වැඩස්ත්‍ටෙන් ක්‍රියාත්මක කරමින් දිවයිලන් සියළු ආයතනයන්ට ආදර්ශයක් ස්ත්‍ැපයීම. 

❖ දිස්ත්‍රික්කලේ ප්‍රධාන රාජය ආයතනය ලලස්ත්‍ ක්‍රියාකරමින් විවිධ අමාතයාැංශ, ලදපාර්තලම්න්තු, 

රාජය ලනාවන ස්ත්‍ැංවිධාන වලට නිවැරදිව ො නිශරිත ලතාරතුරු ග්‍රාමීය, ප්‍රාල ේශීය මට්ටමින් 

එක්ැස්ත්‍රකර ඒකාබේධ කර ස්ත්‍පයාදීම. 

❖ දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය ො ප්‍රාල ේශීය ලේකම් කාර්යාල ඔස්ත්‍රලස්ත්‍ර රජලේ විවිධ 

ලදපාර්තලම්න්තු ලවනුලවන් දිස්ත්‍රික්කය තුළ ඔවුනට හිමි ආදායම් එක්ැස්ත්‍ර කිරීම, ගිණුම් ගත 

කිරීම ො මො භාණ්ඩාගාරය ලවත ලේශණය කිරීම. 

❖ සිැංෙල, ලදමළ ො මුස්ත්‍රිම් ලලස්ත්‍ විවිධ ජාින් ජීවත්වන දිස්ත්‍රික්කයක් වන බැවින්, ඔවුන් අතර 

එකමුතුකම, ස්ත්‍ෙජීවනය ො ස්ත්‍ැංහිදියාව වර්ධනය කරගනිමින් ස්ත්‍ාමකාමී වාතාවරණයක් දිස්ත්‍රික්කය 

තුළ පවත්වාලගන යාම. 

❖ ෙදිසි ආපදා අවස්ත්‍රථාවන් හිදී ජනතාවට අවශය ක්ෂණික ස්ත්‍ෙන ලස්ත්‍රවා ො ආධාර ලබාදීම තුළින් 

ඔවුන්ලේ ජීවන තත්ත්වය ඉෙළ නැැංීමට ක්‍රියාකිරීම. 

 

 

 

 

1.0  ආචාර ධර්ම මාර්ලගෝපලේශ ස්ත්‍ංග්‍රහය 
 

1.1 ආචාර ධර්ම හා මාර්ලගෝපලේශය පිළිබද හැදින්වීම  

 

ලමම ආචාරධර්ම ො ෙැසිරීම් ස්ත්‍ැංග්‍රෙය දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලයීයය කාර්යය මණ්ඩලය විසින් 

අලප්තක්ෂා කරනු ලබන අවම ෙැසිරීම් ප්‍රමිතීන් පිළිබඳ විස්ත්‍රතර ලකලර්. තීරණ ගැනීලම්දී ස්ත්‍ෙ 

ක්‍රියාත්මක ීලම්දී කාර්යය මණ්ඩලය ලමය මාර්ලගෝපලේශයක් ලලස්ත්‍ ක්‍රියාත්මක කළ යුතුය. 



එතුළින් දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලයීය කාර්යය මණ්ඩලය, තම ලස්ත්‍රවය මෙජනතාව ලවත ලබා 

දීලම්දී උස්ත්‍ස්ත්‍ර ස්ත්‍දාචාරාත්මක ස්ත්‍ෙ වෘත්තීමය ෙැසිරීම් ප්‍රමිතීන් ලපන්නුම් කිරීම අලප්තක්ෂා ලකලර්. 

 

 

1.2 විශරවාස්ත්‍නීයත්වය පිළිබද ආචාර ධර්ම 

1. විනිවිදභාවය තෙවුරු විය යුතුය. 

2. ඥාි ස්ත්‍ැංග්‍රෙලයන් රාජය ලස්ත්‍රවය ඉටුකිරීලමන් වැලකී සිටිය යුතුය. 

3. ස්ත්‍මානාත්මතාවය තෙවුරු කල යුතුය. 

4. ලස්ත්‍රවකයන් සියලු ක්‍රියාකාරකම්වලදී විශරවාස්ත්‍නීයත්වලයන් යුතුව කටයුතු කළයුතුය. 

5. ලපෞේගික වාසිය ස්ත්‍ඳො බලය භාවිතා කිරීම තෙනම් ලේ. 

 

1.3 වගකීම හා වගවීම පිළිබද ආචාර ධර්ම 

1. ආයතන ස්ත්‍ැංග්‍රෙයට,  මුදේ ලරගුලාසි ස්ත්‍ැංග්‍රෙයට,  රාජය පරිපාලන චක්‍රලේඛ වලට අනුව, 

ලදපාර්තලම්න්තු නිලයෝග වලට ො  රජය විසින් කින් කලට පනවනු ලබන නීිරීි ො 

ලරගුලාසි වලට අවනතව කටයුතු කල යුතුය. 

 

1.4 රහස්ත්‍යභ්‍ාවය පිළිබද ආචාර ධර්ම 

1. රෙස්ත්‍ය ලතාරතුරු ැක ගැනීම ස්ත්‍ෙ ඒවා අනවස්ත්‍රලයන් ලෙළි ලනාකිරීලම් වගකීම ිලේ. 

2. රෙස්ත්‍ය ලතාරතුරු ලෙළි කිරීම, ලස්ත්‍රවා විශරවාස්ත්‍භැංගයක් ලලස්ත්‍ ස්ත්‍ැලලක්. 

3. ස්ත්‍මාජ මාධයය තුල රාජය ලතාරතුරු අවිධිමත්ව භාවිතා ලනාකල යුතුය. 

4. ස්ත්‍ම්බන්ධතා මත කටයුතු කරමින් ලතාරතුරු බාහිර පාර්ශවයට ගලායෑම ස්ත්‍දො ඉඩ ලබා 

ලනාදිය යුතුය. 

5. විධිමත් අනුමැියකින් ලතාරව ජනතාවලේ, රාජයලේ, ස්ත්‍ෙ නිල පේධි වල ඉතා ස්ත්‍ැංලේදී 

ලතාරතුරු, රාජකාරිමය ිපි ලේඛණ,  මෙජනතාවට ලෙෝ අනවස්ත්‍ර පුේගලයන්ට ලෙළි 

ලනාකළ යුතුය. 

 

 

 

2.0  පුේගල වටිනාකම් 
 

2.1 පුේගල ආචාරධර්ම  

 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලයීය කාර්යය මණ්ඩලලේ ලමම ආචාර ධර්ම ො ෙැසිරීම් ස්ත්‍ැංග්‍රෙයට 

අනුකූල ීම ස්ත්‍ඳො පුේගිකව තම තමන් විසින් වගකීම භාර ගත යුතුය. 

 

I. ආයතන තුළදී ස්ත්‍ෙ ආයතනලයන් පිටත දී ස්ත්‍ෑම අවස්ත්‍රථාවකම යෙපත් ස්ත්‍ෙ වගකීම් ස්ත්‍ෙගත 

ලලස්ත්‍ ෙැසිරීම. 



II. මත්පැන්, මත්රවය, දුම්පානය, බුලත්විට ස්ත්‍ැපීම වැනි අහිතකර ලස්ත්‍ෞඛය ො ස්ත්‍මාජයීය පුරුදු 

වින් වැළකී සිටීම. 

III. කාර්යාලලේ අලනකුත් නිලධාරින්ලේ ලමන්ම තම රාජකාරිවලට ද බාධාවන පරිදි ජැංගම 

දුරකථන ස්ත්‍ෙ අන්තර්ජාලය භාවිතලේදී  කළමනාකරණය කරමින් භාවිතා කිරීම. 

IV. ලස්ත්‍ෞඛයයට ො ස්ත්‍මාජ යෙපැවැත්මට අහිතකර අන්දලම් කිසිදු ක්‍රියාවක ලනාලයදිම.    

V. තම ශාරීරික ො මානසික ලස්ත්‍ෞඛය ප්‍රවර්ධනය ස්ත්‍ඳො ලයෝගය ක්‍රියාකාරකම්වල නිරතීම. 

VI. කාර්යාලයට ගැළලපන පිරිසිදු මනා පිළිලවලකට ස්ත්‍ැකසු ඇදුම් පැළදුම් භාවිතය. 

VII. තම සුවිලශරෂි ෙැකියාවන් මඟින් අලනකුත් පුේගලයින්ට උදේ උපකාර කිරීම ො 

ස්ත්‍ෙලයෝගලයන් යුතුව කටයුතු කිරීම. 

VIII. ලස්ත්‍රවක අභිලේරණය ඇිවන ලලස්ත්‍ ආයතන ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍ැකසීම ස්ත්‍ෙ සුවදායි පරිස්ත්‍රයක් 

නිර්මාණය කිරිමට ස්ත්‍රලේච්ඡාලවන් ඉදිරිපත්ීම. 

IX. සියලු ලස්ත්‍රවාලාභීන් ස්ත්‍ඳො ගුණාත්මක ස්ත්‍ෙ ඵලදායි ලස්ත්‍රවාවක් ස්ත්‍ැපයීමට කාර්ය මණ්ඩලලේ 

සියලුලදනාම ස්ත්‍රලේච්ඡාලවන් ඉදිරිපත්ීම. 

X. නිලධාරින් කණ්ඩායම් වශලයන් එකතු ලනාවි ස්ත්‍රවයැං විනය මුික කරගනිමින් ලත් පැන් 

ො දිවා ආොරය ලවනුලවන් ඉතා අවම කාලයක් භාවිතා කිරීම. 

XI. තම ධනවත්කම, පවුේ ස්ත්‍ම්බන්ධතා, ො උස්ත්‍ස්ත්‍ර නිලතල දරණ පුේගයින් ඇසුර පිළිබද 

පවස්ත්‍මින් රාජකාරි කාලය අපලත් ලනායැීම. 

XII. තම පුේගල මතවාද පිළිබද ව අලනකුත් ලස්ත්‍රවකයින් ෙට බලපෑම් ලනාකිරීම. 

XIII. කාර්යාල ලේලාවන් නිල රාජකාරි ඉටු කිරීම ස්ත්‍ඳො පමණක් කැප කිරීම. 

 

 

2.2 වෘත්ීය ආචාරධර්ම 
 

I. තම ආයතනලේ දැක්ම, ලමලෙවර, අරමුණු ස්ත්‍ාක්ෂාත් කර ගැනීම උලදස්ත්‍ා කටයුතු කිරීම. 

II. සියළුම නිලධාරීන් නූතන ලතාරතුරු තාක්ෂණ ස්ත්‍ැංකේප ො ඩිජිටේකරණ ක්‍රමලේදයට 

අනුකූලව තම රාජකාරි නිවැරදිව ඉටුකළ යුතුය. 

III. ස්ත්‍තය ලතාරතුරු පමණක් පළ කළ යුතුය. 

IV. නිල වාර්තා, ලේඛන, ස්ත්‍ෙ පරීක්ෂණ දත්ත නිවැරදිව, ස්ත්‍ම්පුර්ණව වාර්තා කළ යුතුය. 

V. අස්ත්‍තය, වයාජ, ලෙෝ අස්ත්‍ම්ූර්ණ දත්ත ලබාදීම කිසිවිලටක ලනාකළ යුතුය. 

VI. ජනතාවට අදාළ වන ලතාරතුරු නීිමය සීමාවන් යටලත් නිවැරදිව ලබාදිය යුතුය. 

VII. පුේගලයින්ට කඩිනම් ස්ත්‍ෙ ආචාරශීි ලස්ත්‍රවාවක් ලබා දිය යුතුය. 

VIII. ලස්ත්‍රවාලාභීන් තෘප්තිමත් වන පරිදි යෙපත් ප්‍රිචාර දැක්ීම ස්ත්‍ෙ ලස්ත්‍රවාලාභී ප්‍රඥප්තිය අනුව 

කටයුතු කළ යුතුය. 

IX. රාජය ලස්ත්‍රවය ස්ත්‍ඳො අදාළ චක්‍රලේක, අණපනත් නීි, ලරගුලාසි අනුගමනය කල යුතුය. 

X. නීි උේලැංඝනයක් සිදු වුවලොත් වොම අදාළ අැංශයට දැනුම් දිය යුතුය. 

XI. ජාි, ආගම, ලේශපාලන මත, වයස්ත්‍, ිැංගිකභාව, ආර්ික තත්ත්වය, ලෙෝ ලපෞේගික 

ස්ත්‍ම්බන්ධතා මත පදනම්ව කටයුතු ලනාකළ යුතුය. 

XII. සියලුම අයලේ අයිිවාසිකම් ස්ත්‍ාධාරණ ලලස්ත්‍ ගරු කළ යුතුය. 

XIII. නිල තීරණ, පත්කිරීම්, ස්ත්‍ෙ බලපත්‍ර/වරප්‍රස්ත්‍ාද ලබාදීම නීිමය ක්‍රියාපටිපාටි මත පමණක් සිදු 

කළ යුතුය. 

XIV. අයුතු බලපෑම් ලෙෝ ලේශපාලන බලපෑම් වලට යටත් ීම තෙනම්ය. 



XV. රජලේ වාෙන, ඉඩම්, කාර්යාල උපකරණ, මුදේ, ලතාරතුරු ස්ත්‍ෙ ලේඛන ලස්ත්‍රවා කටයුතු 

ස්ත්‍ඳො පමණක් භාවිතා කළ යුතුය. 

XVI. තම ආයතනය තුල ප්‍රිපත්ි ස්ත්‍ැකසීමට ො ක්‍රියාත්මක කිරීමට ස්ත්‍ොය ීම. 

XVII. තමන්ලේ වෘත්තීමය දැනුම, කුස්ත්‍ලතා, ආකේප ො පරිචයන් යාවත්කාලීන කර ගනිමින් 

අලනකුත් නිලධාරින් ස්ත්‍මඟ ලබදා ගත යුතු ීම. 

XVIII. කීර්ිමත් රාජය ලස්ත්‍රවයක් ස්ත්‍ෙ තමන් නිරත වෘත්ිලේ කීර්ිමත් භාවය ලවනුලවන් 

ලකාන්ලේසි විරහිතව ලපනී සිටිම. 

XIX. රාජය නිලධාරියකු විසින් පුරවැසිලයකු, ලෙෝ ලවනත් පාර්ශවයකින් මුදේ, තෑගි, අනුග්‍රෙ, 

ලෙෝ ලවනත් වටිනා ලේ ලබාගැනීම/ඉේලා ගැනීම ස්ත්‍ම්ූර්ණලයන්ම තෙනම්ය. 

XX. එවැනි තෑගි ලබාගන්නා අවස්ත්‍රථාවක් දක්නට ලැබුනලොත් වොම අධීක්ෂණ අැංශයට දැනුම් 

දිය යුතුය. 

XXI. භාණ්ඩ/උපකරණ, ගිණුම්, ො වියදම් කළමනාකරණය ස්ත්‍ඳො නිල ක්‍රමලේද භාවිතා කල 

යුතුය. 

XXII. දූෂණ විලරෝධි ස්ත්‍ෙ සුපිළිපන්නභාවලයන් යුතු රාජකාරි වැඩ පරිස්ත්‍රයක් නිර්මාණය කිරිමට 

දායක විම. 

XXIII. රෙස්ත්‍ය ලේඛන/ලගානු/දත්ත නිසි ආරක්ෂක පේධි යටලත් රඳවා තබා ගත යුතු අතර, 

මුරපද, විදුත් තැපෑල, දත්ත පේධි, ස්ත්‍ෙ දත්ත ගබඩා ප්‍රලේශය රෙසිගත තබා ගත යුතුය. 

XXIV. පුේගික ලාභ ප්‍රලයෝජන ස්ත්‍ඳො ලතාරතුරු අනිසි ලලස්ත්‍ භාවිතා කිරීම ලනාකළ යුතුය. 

XXV. කාර්යාල කාලසීමාවන්, වැඩ පැය, නියමිත පරිදි පිළිපැදිය යුතුය. 

XXVI. රාජකාරි කටයුතු ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් අප්‍රමාදව ක්‍රියා කළ යුතුය. 

XXVII. ලස්ත්‍රවාලාභී ලපාදු ජනතාව, ලස්ත්‍රවකයින්, අධීක්ෂකයින්, ස්ත්‍ෙ ප්‍රධානීන්  ස්ත්‍මඟ ලගෞරවලයන් 

ො මෘදු ලලස්ත්‍ ෙැසිරිය යුතුය. 

XXVIII. තම පුේගල මතවාද පිළිබද ව අලනකුත් ලස්ත්‍රවකයින් ෙට බලපෑම් ලනාකිරීම. 

XXIX. ලස්ත්‍රවලේදී ලේශපාලන ප්‍රචාරක ක්‍රියාකාරකම්, ස්ත්‍ොයදීම, ලෙෝ අකමැත්ත ලපන්ීම 

ස්ත්‍ම්ූර්ණලයන්ම තෙනම්ය. 

XXX. රාජය ලස්ත්‍රවකයාට තම පුේගික ලේශපාලන අදෙස්ත්‍ තබා ගත ෙැකි නමුත් ලස්ත්‍රවය තුළ 

ලපන්විය යුතු නැත. 

XXXI. සියලුම පුරවැසියන්ට එකම මට්ටලම් ලස්ත්‍රවාවක් ස්ත්‍ෙ ස්ත්‍මාන අවස්ත්‍රථාවන් ලබාදිය යුතුය. 

XXXII. ගුණාත්මක ලස්ත්‍රවාවක් ලබා දීම ස්ත්‍ඳො විෂය දැනුම ස්ත්‍ෙ කුස්ත්‍ලතා වැඩි දියුණු කරගැනීම ො 

වෘත්තීය නිපුණතාවය ලබා ගැනීමට කටයුතු කිරීම. 

XXXIII. ස්ත්‍ගයන්ට ස්ත්‍ෙ මෙජනතාවට වෘත්තීයමය වශලයන් ස්ත්‍ෙ ආචාරශීලීව ස්ත්‍ැලකීම. 

XXXIV. ස්ත්‍මාජ ජාල, අන්තර්ජාල භාවිතලේදී තම නිපුණතාවයන් ො දක්ෂතාවයන් ඔප්ත නැැංලවන 

පරිදි රාජකාරියට බාධාවක් ලනාවන අයුරින් පරිශීලනය කිරීම. 
 

 

 

2.3 ලගෞරවය හා ස්ත්‍ාමානය හැසිරීම පිළිබද ආචාර ධර්ම 

1. කලෙකාරී ලනාවිය යුතුය. 

2. ලස්ත්‍රවාලාභියාට මනාව ස්ත්‍වන්දිම ො ප්‍රියවචන භාවිතය. 

3. ස්ත්‍ෙකම්පනලයන් යුක්තව කටයුතු කල යුතුය. 

4. ලස්ත්‍රවාලාභියා පිළිගත යුතුය. 

5. ලස්ත්‍රවාලාභියාලේ ලපනුම, තත්ත්වය මත තමන්ලේ චර්යාව ලනාලවනස්ත්‍ර විය යුතුය. 



6. සියලු පාර්ශරවයන්ට ලගෞරව ස්ත්‍ෙ ස්ත්‍ාමකාමී ලලස්ත්‍ ෙැසිරිය යුතුය. 

7. අවිනිශරිත ෙැසිරීම්, වචන ො ක්‍රියා මගින් අයුතු බලපෑම් කිරීම තෙනම් ලේ. 

8. ස්ත්‍මාජ විවිධත්වයන්, පැවැත්මන්ට ලගෞරවලයන් යුතුව ස්ත්‍වන් දියයුතුය. 

 

2.4 රාජකාරිලයන් බැහැරව හැසිරීම පිළිබද ආචාර ධර්ම 

 

රජලේ නිලධාරීන්ට ඔවුන්ලේ රාජකාරි ලේලාලවන් බැෙැර ෙැසිරීම් ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් ද වගකීම් 

පවතී. ඒ අනුව, රාජය ලස්ත්‍රවය අපකීර්ියට පත්වන කිසිඳු ක්‍රියාවක නිරත ලනාවිය යුතුය. 

 

1. රාජකාරි නිවාඩු අනුමත කරවා ලගන බැෙැර රාජකාරි ස්ත්‍ඳො ලයදිය යුතුය. 

2. මෙජන මුදින් වැටුප්ත ලබන නිලධාරීන් පිරිස්ත්‍ක් බව අවලබෝධලයන් යුතුව කටයුතු කල 

යුතුය. 

3. පැමිණිි, ලපත්ස්ත්‍ම්, බාහිර පාර්ශවලයන් ලනාලැලබන ලස්ත්‍ර කටයුතු කිරීමට වගබලා ගත 

යුතුය. 

 

 

3.0  ආයතන ස්ත්‍ංග්‍රහය, මුදේ ලරගුලාසි හා ලවනත් නනතික ලරගුලාසි වලට 

අනුකූල වීම  

 

3.1 නීති ස්ත්‍හ ලරගුලාසි පිළිපැදීම පිළිබද ආචාර ධර්ම 

 

1. රජලේ ලස්ත්‍රවකයන් රාජයය තුළ ක්‍රියාත්මක සිවිේ ො අපරාධ නීිරීතු ො ලරගුලාසි 

ක්‍රමලේද පිළිපදිමින් ක්‍රියා කළ යුතුය. 

2. නීි විලරෝධී ක්‍රියාකාරකම් වලට ස්ත්‍ෙභාගීලනාවිය යුතුය. 

3. ආයතන ස්ත්‍ැංග්‍රෙලේ, කාර්යය පටිපාටික රීි ස්ත්‍ැංග්‍රෙලේ දක්වා ඇි පරිදි කටයුතු කල යුතුය. 

4. නීියට පටෙැනි කටයුතු කරන බවට බාහිර පාර්ශවලයන් පැමිණිි ලනාලැලබන පරිදි 

කටයුතු කල යුතුය. 

5. මූලය ලරගුලාසි අනුව කටයුතු කළ යුතුය. 

6. මුදේ අමාතයාැංශලේ ලේකම්වරයාලේ චක්‍රලේඛ අනුව කටයුතු කිරීම. 

7. රාජය පරිපාලන අමාතයාැංශලේ ලේකම්වරයාලේ චක්‍රලේඛ අනුව කටයුතු කිරීම. 

8. ලදපාර්තලම්න්තු නිලයෝග, අභයන්තර චක්‍රලේඛ අනුව කටයුතු කිරීම. 

9. ලමලෙයුම් උපලදස්ත්‍ර අනුව කටයුතු කිරීම. 

10. අැංශ/ශාඛා චක්‍රලේඛ අනුව කටයුතු කිරීම. 

 

 

4.0  ලස්ත්‍රවාලාභී ස්ත්‍බඳතා  

 

4.1 පාරිලභ්‍ෝගික ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ඳහා ප්‍රතිචාර දැක්වීම පිළිබද ආචාර ධර්ම . 

 



1. මෙජන ලස්ත්‍රවය ස්ත්‍ැපයීලම්දී ජාිය, ජාික ලෙෝ වාර්ගික ස්ත්‍ම්භවය, ආගම, වයස්ත්‍, ිැංගික 

දිශානිය, ආබාධිතභාවය ලෙෝ ලවනත් ඕනෑම ලවනස්ත්‍ර ලකාට ස්ත්‍ැලකීලම් ක්‍රියාවන්හි නිරත 

ලනාීම. 

2. තම රාජකාරි කටයුතු වලදී පමණක් නිල ෙැඳුනුම්පත භාවිතා කළ යුතු අතර නිල ඇඳුමක් 

නියම කරන ලද අය විසින් ඔවුන්ලේ නම් කරන ලද නිල ඇඳුමින් සිටිය යුතුය. 

3. රාජය භාෂා ප්‍රඥප්තතීන්ට අනුකූලව කටයුතු කළ යුතුය. 

4. අනුග්‍රෙයන් ලෙෝ විලශරෂ ස්ත්‍ැලකිි ස්ත්‍ඳො ලපළඹීම් ලෙෝ ලවනත් ප්‍රිලාභ ලබා දීමට 

ඕනෑම පුේගලලයකු දරන ඕනෑම උත්ස්ත්‍ාෙයක් සුදුසු ලජයෂරඨ නිලධාරීන්ට ලෙෝ අභයන්තර 

කටයුතු ඒකකයට වොම වාර්තා කළ යුතුය. 

5. අභයන්තර ො බාහිර පාරිලභෝගිකයන්ට කාර්යක්ෂම, කාර්යශූර ස්ත්‍ෙ ලගෞරවලයන් පිරුණු 

ලස්ත්‍රවාවක් ලබා දීලම් වගකීම ිලේ. 

6. පාරිලභෝගිකයන්ලේ ප්‍රිචාර ස්ත්‍ලකා බලමින් ලස්ත්‍රවාවන් ස්ත්‍ැංවර්ධනය කළ යුතුය. 

7. පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ප්‍රකාරව කටයුතු කල යුතුය. 

8. ප්‍රධානයන් ලබා ලනාගත යුතුය. 

9. මෙජන මුදින් වැටුප්ත ලබන ලකාට්ඨාස්ත්‍යක් බව අවලබෝධලයන් යුතුව කටයුතු කල යුතුය. 

10. පැමිණිි, ලපත්ස්ත්‍ම්, බාහිර පාර්ශවලයන් ලනාලැලබන ලස්ත්‍ර කටයුතු කිරීමට වගබලා ගත 

යුතුය. 

 

4.2 ලස්ත්‍රවක ස්ත්‍හ ලස්ත්‍රවක ස්ත්‍ම්බන්ධතා පිළිබද ආචාර ධර්ම 

I. ස්ත්‍මාජයීය ස්ත්‍ෙලයෝගීබව උලදස්ත්‍ා කණ්ඩායමක් ලලසින් කටයුතු කිරීම ප්‍රවර්ධනය කල 

යුතුය. 

II. ගැටළු සිදුවූ විට ලගෞරවලයන් ො නීිමය ක්‍රියාවිය අනුව විස්ත්‍දා ගතයුතුය. 

III. රාජකාරිය තුල කායික, වාික/ මානසික හිැංස්ත්‍නයන් ලෙෝ වැංචනික ෙැසිරීම් 

ස්ත්‍ම්පුර්ණලයන්ම තෙනම්ය. 

IV. එවැනි සිදුීම් වොම වාර්තා කර ඊට එලරහිව නිතයානුකූල ක්‍රියාමාර්ග ගතයුතුය. 
 

4.3 පරිස්ත්‍ර හා ස්ත්‍මාජ වගකීම පිළිබද ආචාර ධර්ම 

1. රජලේ ලස්ත්‍රවකයන් පරිස්ත්‍ර හිතකාමී ක්‍රියාමාර්ග ගනිමින්, ස්ත්‍මාජීය යෙපත උලදස්ත්‍ා කටයුතු 

කළ යුතුය. 

2. ස්ත්‍මාජලේ විවිධ විෂමතාවයන් ගිකත්වය යන ස්ත්‍ැංලේදී කණ්ඩායම් ස්ත්‍ඳො ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීලම්දී 

විලශරෂ අවධානයක් ලයාමු කළ යුතුය. 

3. රජය මගින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන රාජය වැඩස්ත්‍ටෙන් වලට අනුගතව කටයුතු කල යුතුය. 

4. පරිස්ත්‍රය අනාගත පරම්පරාවට සුැලකන පරිදි ිරස්ත්‍ාර පරිස්ත්‍ර කළමනාකරණ ක්‍රමලේද 

යටලත් කටයුතු කල යුතුය. 

5. තම රාජකාරි වපස්ත්‍රිය, ක්‍රමලේද, පරිශ්‍රය පරිස්ත්‍ර හිතකාමීව පවත්වා ගත යුතුය. 

 

5.0  රජලේ ලේපළ, ස්ත්‍ම්පත් හා ලස්ත්‍රවා භ්‍ාවිතය 

 

1. නිශරිතව ස්ත්‍ෙ ස්ත්‍ාධාරණ ලලස්ත්‍ අවස්ත්‍ර දී ලනාමැි නම්, රාජය ස්ත්‍ම්පත් පුේගික අරමුණු 

ලෙෝ ලාභ ස්ත්‍ඳො භාවිතා ලනාකළ යුතුය. එනම් (රජලේ නිල නිවාස්ත්‍ අතුරු බදු / කුළියට 



දීම, දුරකථන, ඡායා පිටපත් යන්ත්‍ර ස්ත්‍ෙ කාර්යාල ස්ත්‍ැපයුම් ඇතුළු පෙසුකම්, වාෙන, 

යන්ලත්‍රෝපකරණ, පරිගණක ස්ත්‍ෙ පරිගණක මෘදුකාැංග, ිපි රවය, තැපැේ පෙසුකම් ආදිය 

ලේ.) 

 

2. රජලේ පරිගණක පේධි, උපකරණ ලෙෝ මෘදුකාැංග ලවත ප්‍රලේශය ඇි ලතාරතුරු වල 

ආරක්ෂාවට ඇි විය ෙැකි ඕනෑම තර්ජනයකින් රජය ආරක්ෂා කිරීමට ස්ත්‍ෑම උත්ස්ත්‍ාෙයක්ම 

ගැනීම. 

 

3. රජලේ පරිගණක පේධි ලෙෝ රජලේ ජාලය, මෘදුකාැංග, උපකරණ, අන්තර්ජාලය, ස්ත්‍ෙ 

කාර්යාල විදුත් තැපෑල ෙරො ප්‍රලේශ වන බාහිර ආයතනවල ඒවා, අවස්ත්‍ර ලත් අරමුණු 

ස්ත්‍ඳො පමණක් භාවිතා කළ යුතුය. 

 

6.0  ලේශපාලන ක්‍රියාකාරකම් වල නිරතවීම පිළිබද සීමාවන් 

 

1. රාජය නිලධාරීන් ඔවුන්ලේ නිල තත්ත්වය අනුව, රජලේ ප්‍රිපත්ිවලට අදාළ කරුණු 

ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් ප්‍රසිේධිලේ නුසුදුසු අදෙස්ත්‍ර දැක්ීම් ලනාකළ යුතුය. 

2. වෘත්තීය ස්ත්‍මිි ආඥාපනලතහි ලෙෝ මාණ්ඩික ලනාවන නිලධාරීන්ට සීමිත අයිිවාසිකම් 

ලබා ලදන ලවනත් ඕනෑම නීියක විධිවිධානවලට යටත් විය යුතුය. 

3. තම ආයතන පරිශ්‍රය තුල ලේශපාලන ක්‍රියාකාරකම්වල නිරත ලනාවිය යුතුය. 

4. ආයතන ස්ත්‍ැංග්‍රෙලේ විධිවිධානයන්ට අනුව කටයුතු කළ යුතුය. 

 

 

 

 

7.0  ලස්ත්‍රවා පරිස්ත්‍රය 

 

තම කාර්ය ස්ත්‍රථානය තුල යෙපත් ලස්ත්‍රවා පරිස්ත්‍රයක් ඇි කිරීමට සියලුම ලස්ත්‍රවකයින් ස්ත්‍ොය විය 

යුතුය. මන්ද සියලුම ලස්ත්‍රවකයින්ට ලවනස්ත්‍රකම් කිරීම් ස්ත්‍ෙ හිරිෙැරවින් ලතාර ලස්ත්‍ෞඛය ස්ත්‍ම්පන්න 

ස්ත්‍ෙ ආරක්ෂිත ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානයක් ස්ත්‍ඳො අයිියක් ඇි අතර, එමඟින් පුේගල ස්ත්‍ෙ ස්ත්‍ැංවිධානාත්මක 

අරමුණු ස්ත්‍පුරා ගැනීමට ෙැකිලේ. ඒ ස්ත්‍දො, 

 

1. ලපාිතීන් ස්ත්‍ෙ ප්තලාස්ත්‍රටික් වින් ලතාර ෙරිත පරිස්ත්‍රයක් පවත්වාලගන යාමට නිලධාරීන් 

ස්ත්‍ෑමවිටම උත්ස්ත්‍ාෙ දැරිය යුතුය. 

2. කණ්ඩායම් ෙැඟීලමන් යුතුව කටයුතු කිරීම. 

3. මත්පැන් ස්ත්‍ෙ මත්රවයවින් ලතාර කලාපයක් නිර්මාණය කිරීමට දායකීම. 

4. පුේගල ලවනස්ත්‍රකම් ස්ත්‍ෙ ස්ත්‍ැංස්ත්‍රකෘික විවිධත්වයට අනුව කටයුතු කිරීම. 

5. තීරණ ගැනීලම් ක්‍රියාවිලේදී කාර්ය මණ්ඩල ස්ත්‍ෙභාගීත්වය ලයාදාගැනීම. 

6. අලනක් අයට හිරිෙැරයක් ලනාවන පරිදි තම ෙැසිරීම් පවත්වා ලගනයාම. 

 

8.0  ක්‍රියාත්මක කිරීම හා අධීක්ෂණය 

 



ෙැසිරීම් ස්ත්‍ෙ වැඩ පිළිලවත් ලපෝෂණය කරන ධනාත්මක ආකේප මාලාවකින් තම ලස්ත්‍රවය ලබා 

දිය යුතුය . ඔවුන් කිසි විලටකත් තම තනතුර ලෙෝ අධිකාරිය ලපෞේගික ලාභය ස්ත්‍ඳො අනිසි 

ලලස්ත්‍ භාවිතා ලනාකළ යුතුය. ලස්ත්‍රවකයින්ලේ ක්‍රියාවන් කිසිදු පාර්ශවයකට නුසුදුසු ලෙෝ මනාප 

ලලස්ත්‍ ස්ත්‍ැලකීමට ලෙරතු විය ෙැකි පුේගික ස්ත්‍බඳතාවලට බලපෑම් ලනාකළ යුතුය. සියලුම 

ලස්ත්‍රවකයින් ශ්‍රී රාජය ලස්ත්‍රවලේ ලෙෝ ශ්‍රී ලැංකා රජලේ කීර්ි නාමයට ොනි කළ ෙැකි 

ක්‍රියාකාරකම්වල ලයදීලමන් වැළකී සිටිය යුතුය. 

1. ලමය ලපෞේගිකව නිලධාරීන් විසින් නඩත්තු කල යුතු චර්යා ධර්ම පේධියකි. 

2. මීට පටෙැනිව කටයුතු ලනාකිරීමට නිලධාරීන් පුේගිකව වගබලා ගත යුතුය. 

3. ලමම ආචාර ධර්ම පේධිය ලමම කාර්යාලලේ තනතුරු දරණ සියළුම නිලධාරීන්ට අදාල 
ලේ. 

4. ආචාරධර්ම උේලැංඝනය ීමක් සිදු වන බවට ඉෙළ කළමනාකාරීත්වයට නිරීක්ෂණය 

වුවලොත්, ඒ ස්ත්‍ඳො ආයතන ස්ත්‍ැංග්‍රෙලේ II ලකාටලස්ත්‍ර XLVII, XLVIII පරිච්ලේද යටලත් 
ක්‍රියාකිරීමට ෙැකියාව ඇි බව අවධාරණය කරමි. 

 

ස්ත්‍කස්ත්‍ර කලළර :- 

පරීක්ෂා කලළර :- 

 

අනුමත කරමි. 

 

ලක්.ජී.ආර්.විමලසූරිය, 

දිස්ත්‍රික් ලේකම්, 

අනුරාධපුරය.



 


